YUKSEKOGRETIM KURULU TESKILATI VE CALISMA USULLERI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yonetmelik, 2547 sayih Kanun’un 65. maddesi geregince hazirlanmus olup, Yiiksekogretim Kurulunun teskilatni, ¢alisma usullerini, iiyelerin
hukuki durumlar ile ilgili hususlan diizenler.

Taram ve Kisaltmalar

MADDE 2. Bu Yonetmelik’te gegen deyimlerden;

Kurullar: Yiiksek6gretim Genel Kurulu ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunu,

YDK: Yiiksekogretim Denetleme Kurulunu,

OSYME: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

Baskan: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanin,

Genel Sekreter: Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreterini,

Bagh Birimler: YDK, OSYM ile Kanun’un 6. maddesinin (a) fikrasmnda belirtilen birimleri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksekogretim Kurulunun Teskilati

Yiiksekogretim Kurulunun Organlart

MADDE3. Yiiksekdgretim Kurulunun Organlari; Genel Kurul, Bagkan ve Yiirtitme Kurulundan ibarettir.

Genel Kurul

MADDEJ. Yiiksekogretim Genel Kurulu:

1. Cumhurbagkani tarafindan, rektorliik ve 6gretimiiyeliginde bagarilt hizmet yapnus profesorlere 6ncelik vermek suretiyle segilen yedi,

2. Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan segilen yedi,

3. Genel Kurmay Bagkanliginca segilen bir,

4. Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor 6gretimiiyelerinden segilen yedi,

olmak tizere yirmiiki kisiden olusur.

Bagkan

MADDES5. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkan1 Cumhurbagkani tarafindan Kurul iiyeleri arasindan dort yil siire ile segilir.

Bagkanvekilleri

MADDE 6. Baskanm iki vekili bulunur. Baskanvekillerinden biri Genel Kurul tiyeleri arasmdan Bagkan tarafindan; digeri kendi tiyeleri arasmdan Genel
Kurulca segilir. Bagskanvekilleri Baskan tarafindan verilen yetkileri kullanir, gorevleri yapar. Baskanmn yoklugunda, tarafindan gorevlendirilen biri Bagkana vekalet eder.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 7. Yiiriitme Kurulu, Baskan, Baskanvekilleri ve Genel Kurulca segilecek alt1 iye olmak tizere dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak
tyelerden ikisi Cumhurbaskan: tarafindan secilmis olan {iyeler arasmdan; ikisi Bakanlar Kurulu ve Genelkurmay Baskanhigmca segilmis olan tiyeler arasmndan; ikisi de
Universiteleraras1 Kurulca segilmis olan iyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

UCUNCUBOLIM
Organlarin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8. Genel Kurul, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinde sayilmis olan goérevler ile diger kanunlarla Yiiksekogretim Kuruluna verilmis
olan gorevleri yapar.

Genel Kurul, 301 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname geregince Yuriitme Kuruluna katilacak tiyeler ile bir Bagkanvekilini seger.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden yiiksekogretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekogretimiist kuruluslaryla tiniversitelerce hazirlanan biitgelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektérliiklere aday gosterme digmda kalan
yetki ve gorevlerinden uygun goérdiiklerini Yiiriitme Kuruluna devredebilir.

Bagskamn Gorev ve Yetkileri

MADDE 9. Baskan, Yiiksekogretim Kurulunu temsil eder; kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile kurullarm kararlarmm uygulanmasmdan sorumludur. Bagkan,
segimi kurullara verilen akademik personelin ve diger kisilerin atamalarni yapar, kurul tiyelerine uygun gordiigii gorevleri verebilir.

Baskan, kurullarm glindemini hazirlar ve toplantilarmi idare eder. Disiplin yonetmeligine gore kurul tiyeleri hakkinda disiplinle ilgili tedbir almak gerektiginde,
Genel Kurulun salt ¢ogunlugu ile verecegi karara dayanarak gerekli islemi ytriitiir; YDK tiyeleri ve bagh birimler gérevlileri i¢in disiplin yonetmeligine gore islem
yapar; OSYM Baskanmi, Genel Sekreteri, daire baskanlarini, miidiirleri, hukuk miisavirlerini ve uzmanlar Yiiriitme Kurulunun goriisiinii alarak atar. Genel Sekreterin
universite lisans diplomasma sahip olmasi sarttir. 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu’na tabi diger gorevliler, Bagkan tarafindan, Genel Sekreterin 6nerisi ile ve kadro
durumu esas alnarak atanirlar. YDK enrine yapilacak gérevlendirmelerde, bu kurul bagkanmm goériisti alnir.

Baskan, yiiksekogretim tist kuruluslar ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevlileri, iist kuruluslarda genel sekreterlerin, tiniversitelerde rektorlerin
istek ve Onerisi tizerine yiiksekogretim uist kuruluslan veya yiiksekdgretim kurumlan arasinda atayabilit Bagkan, yiiksekogretim iist kuruluslarmda kendisi,
universitelerde ise rektor tarafindan tespit edilen aylikh veya sdzlesmeli her gesit yiiksekogretim personel kadrosunu ilgili makama Gnerir.

Baskan, Yiiksekogretim Kurulunun ita amiridir. Gerektiginde bu yetkiyi kismen veya tamamen Genel Sekretere veya bagh birimbaskanlarna devredebilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorey ve Yetkileri

MADDE 10. Yiiriitme Kurulu, Genel Kurulca 8. madde uyarinca kendisine devredilmis olan gorevleri yapar.

DORDUNCUBOLIM
Kurullarin Calisma Usulii

Kurullarin Toplanmasi

MADDE 11. Kurullar Baskanmn; bulunmadigi hallerde gorevlendirdigi Baskanvekilinin  bagkanhgmda toplani. Vekil brakilmadigi durumlarda
baskanvekillerinden yash olan1i bu gorevi yapar.

Milli Egitim Bakan1 gerekli gordiigii hallerde Genel Kurula katilir ve bagkanlik eder.

Toplanti Zamam

MADDE 12. Genel Kurul her yan yilda en az {i¢ defa toplani. Bagkanin ¢agris1 veya {iyelerin en az tigte birinin yazli istegi tizerine olaganiistii toplantilar
yapilabilir.

Yiiriitme Kurulu siirekli gorev yapar ve ayda en az dort defa toplanir.

Kurullar gerektiginde Bagkanlikca olusturulacak komisyonlar halinde de ¢ahsabilir.

Kurullarm toplantilarinin giin ve saatleri Bagkan tarafindan tespit edilir.

Toplant1 Yeri

MADDE 13. Kurullar Yiiksekdgretim Kurulu binasindaki 6zel yerinde toplanir. Kurullarin kendi kararlar ile baska bir yerde de toplanmalart miimkiindiir.

Giindem

MADDE 14. Toplantilarda giindem Baskan tarafindan diizenlenip en az bir giin 6nce tiyelere dagitilr. Uyeler giindeme alnmasini diledikleri konulari
toplantidan en azii¢ giin 6nce Baskanliga iletirler. Uyelerden en aziigte birinin yazli olarak teklif ettikleri konular Bagkanlikga giindeme alnr.

Toplantiya Katilmayan Uyeler

MADDE 15. Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan tiyeler durumlarini en kisa siirede Bagkanliga bildirirler.

Kurul Raportorliigii

MADDE 16. Tutanak ve karar yazma islerini yiiriitmek tizere iki y1l siireyle Baskan tarafindan iki raportor iiye gorevlendirilit. Raportor iiyelerin bulunmadig:
hallerde raportorliik Baskanin gérevlendirecegi bir liye tarafindan yerine getirilir. Raportor iiyeler tutanak ve kararlarin yazilmasmdan kurullara kars1 sorumludurlar.



Toplanti Nisabt

MADDE 17. Toplant1 nisab1 Genel Kurulda ondért, Yiiriitme Kurulunda altidir.

Goriismelere Baslanmast

MADDE 18. Oturum agildiktan ve Bagkanin gerekli gordiigii sunuslart yapmasindan sonra giindeme gegilir. Yiiriitme Kurulu toplantisinda giindemin ilk
maddesi olarak 6nceki oturumun kararlari okunur ve gerekirse diizeltmeler yapilarak, kurulun onayi alinir.

Giindem Sirasimun Degistirilmesi

MADDE 19. Bagkanin veya herhangi bir iiyenin 6nerisi ve kurulun karar ile giindem maddelerinin siralari degistirilebilir.

Konusma Usulii

MADDE 20. Konusma siras1, Bagkanliktan alinan s6z sirasidir. Ancak, usul hakkinda s6z isteyenlere 6ncelikle s6z verilir. Ayrica goriigiilmekte olan konunun
ilgili bulundugu komisyon yonetici veya s6zciisiine siraya bakilmaksizin s6z verilebilir. Konugmalarda konu disma ¢ikilmaz ve usul hakkinda sz alanlar esasa iligkin
goriis belirtemezler.

Kurul aksine karar almadik¢a konusmalar smirlandirlamaz.

Goriismelerin Ertelenmesi

MADDE 21. Bagkan, goriismelere ara verebilir. Bir giindem maddesinin gériisiilmesi veya oturumun bagka bir giine ertelenmesi, Bagkanmn karan veya bir
iiyenin Onerisi iizerine kurulun karari ile olur. Erteleme 6nerileri diger onerilere gore 6ncelikle karara baglanir.

Yeterlik Onergesi

MADDE 22. Bir konu tizerinde lehte ve aleyhte en az birer konusma istegi yerine getirildikten sonra her an yeterlik onergesi verilebilir. Bagkan, bu 6nerge i¢in
birer iiyeye lehte ve aleyhte s6z verdikten sonra oylamaya gegilir.

Oylama

MADDE23. Goriigmeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunularak kabul veya reddedilir. Her tiyenin bir oyu vardir. Her iiye oyunu kabul veya
red seklinde vermekle gorevlidir. Toplantida bulundugu halde oylamaya katilmayan iiyenin oyu red sayilr.

Oylama Sirast

MADDE 24. Degisiklik onerileri, esas 6neriden 6nce oya sunulur. Oylamaya en aykir dneriden baslanir. Birden ¢ok aykirt 6neri bulundugu taktirde oylama
Oneri sirasma gore yapilir.

Karar Nisabt

MADDE 25. Kurullarda kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Segim kararlarmda her kurulun iiye tam sayismm salt gogunlugu arani. fkinci
turda da salt gogunluk saglanamaz ise, {igiincii turda, en ¢ok oy alma esas1 uygulanir.

Opylarn esitligi halinde Bagkanmn oyu iki oy sayilr.

Oyverme Sekli

MADDE26. Oylama, a¢ik ve isaretle yapilir. Ancak kurul gizli veya iiye isim belirtilmesi usulii ile oylama yapilmasma karar verebilir. A¢ik oylamada oy saymm
Bagskanlik¢a yapilir.

Oy Tasnif Heyeti

MADDE27. Kurulca oylamanin agik yapilmamasma karar verilmesi halinde, kurulca oylarm tasnifi i¢in tiyelerden ii¢ kisilik tasnif heyeti segilir.

Oylama Sonucu

MADDE 28. Oylama sonucu Baskan tarafindan kurula agiklanir. Gerekli tutanak, tasnif heyetince tutulduktan sonra oylar bu heyetce imha edilir.

Kurullarin Kararlarimn A¢iklanmast

MADDE 29. Kurullarm kararlar ancak Baskan veya yetkili kildig1 kisi tarafindan agiklanir.

Kararlarin Tekrar Goriisiilmesi

MADDE 30. Karara baglanms bir konunun kurulda tekrar gériisiilmesi; en az iiyelerden 1/5’inin 6nerisi tizerine toplantida bulunanlarm 2/3*{intin karar1 veya
Baskanm gerekli gormesi ile miimkiindiir.

Goriisme Tutanaklar

MADDE 31. Kurullardaki gériismelerin tutanak 6zetleri ve alinan kararlar raportér tiyelerin sorumlulugunda yazlir. Genel Kurul kararlan toplantiy: takiben
yazlarak, gelecek toplantiy1 beklemeden; Yiiriitme Kurulu kararlar ise bir sonraki toplantida kurulun onayma sunulduktan ve kurul tarafindan aynen veya varsa maddi
hatalar diizeltildikten sonra Bagkan ve raportor tiyelerden en az biri tarafindan imzalanit. Kararlara, yil belirtmek sureti ile her yil (1) numaradan baslanarak alnis
sirasmna gore numara ve tarih verilir. Tutanak 6zetleri tiyelerin bilgisine agik tutulur.

Kararlanin Yiiriirliigii

MADDE 32. Genel Kurul kararlar alindiklar tarihte; Yiirtitme Kurulu kararlan ise, miiteakip toplantida onaylandiktan sonra yiirtirliige girer.

Komisyon Calismalart

MADDE 33. Kurullar, ¢alismalarm: Yonetmeligin 12. maddesiuyarinca gorevlendirilen komisyonlar aracihigi ile de siirdiirebilirler. Baskan her komisyon i¢in bir
yuriitiicti gérevlendirir.

Baskan veya gorevlendirecegi bir Bagkanvekili komisyonlara katildigi taktirde bagkanlk yapabilir.

Uye Olmayanlarin Kurula Katilmas

MADDE 34. Kapali toplantilar harig, kurullarn toplantilarna Universiteleraras1 Kurul Bagkani katilabili. Bunun disinda, kurul karan ile, yiiksekogretim
kurumlarmm y6netici ve 6gretim elemanlar da toplantilara katilabilirler.

Genel Sekreter, aksine karar almmadikga, raportor olarak kurullarm toplantilarma katilir.

Uye olmadiklar halde toplanttya katilmus olanlarin oy haklar1 yoktur.

Uzman ve Yetkililerin Dinlenmesi

MADDE 35. Kurullar lizum gordiigii hallerde bagh bulunduklar makam ve kurumlarm muvafakatini alarak ilgili gérevlileri veya yetkili uzmanlan agiklamalarda
bulunmak i¢in toplantilara davet edebilirler Bu suretle davet edilenler, bu goérev dolays1 ile 6grendikleri hususlarm gizliligine uymakla yukimlidiir
Gorevlendirilenlerin yolluk ve zaruri masraflart Yiksekogretim Kurulu biitgesinden kargilanir.

BESINCIi BOLUM
Uyelik

Yeni Uye Secimi

MADDE 36. Yiiksekogretim Kurulu iiyeliginin siiresi dort yildi. Dort yillik gérev siiresi biten tiyeler ile herhangi bir sebeple kuruldan ayrlanlarm yerine
yeniden dort yil stireyle se¢im ve atama yapilir. Siireleri sona eren iiyelerin kurula tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Yiiriitme Kurulu yeliginin stiresi dort yildic Ancak, Yiiksekogretim Kurulu tiyeligi sona erenlerin Yiirtitme Kurulu tyeligi sona erer. Yiiriitme Kurulu
tyeliginin bosalmas1 halinde, Genel Kurulca o tiyenin se¢ildigi gruptan yeni liye segili. Yeni secilen iiye Yiiksekogretim Kurulu tiyelik siiresi sona erinceye kadar
gOrev yapar.

Yiiriitme Kurulu iiyeliginden istifa edenlerin Genel Kurul tiyeligi se¢ildikleri siiresinin sonuna kadar devameder.

Uyeligin Bosalmast

MADDE 37. Yiiksekogretim Kurulu tiyeliklerinden birisinin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde gecikilmeden; siiresinin sona ermesi halinde bir ay
onceden keyfiyet Baskan tarafindan Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligine ve ayrica tiyenin secildigi gruba goére; Basbakanliga, Genelkurmay Baskanhgma, Milli
Egitim Bakanligma veya Universiteleraras1 Kurul Baskanligma gerekli islem yapilmak tizere bildirilir.

Uyelikle Bagdasmayan Faaliyetler

MADDE 38. Yiiriitme Kurulu iiyeleri kamu yararina ¢alisan derek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarn kurmus oldugu kurum ve kuruluslarda herhangi bir
iicret almadan gérev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gegici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulugunda ve 6zel kuruluglarda calisamazlar.

Uyelik Sifatimun Kaybedilmesi

Madde 39. Bakanlar Kurulunca gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil i¢inde yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri hari¢, bir ay hizmete devam
etmeyen Yiirtiitme Kurulu tiyeleri Yiiriitme Kurulu iiyeligi gorevlerinden aynlmus sayilirlar.

Gecici Goreviendirilmeler

MADDE 40. Yiiriitme Kurulu iiyelerinin Baskan tarafindan yurtici ve yurtdisi gérevlendirilmelerinde yolluklart Harcirah Kanunu’na gore ve biitce imkanlart



dahilinde 6denir.

Ogretim elemanlarn ile tabi olduklan 6zel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan diger kanmu gorevlileri, rektériin goriisii veya ilgili kurulusun muvafakat ile
yiiksekogretimiist kuruluglarinda her seferinde alt1 ay1 gegmemek iizere Bagkan tarafindan gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Uyelerin Mali Haklar

MADDEA41. Yiiriitme Kurulunun Bagkan ve tiyelerinin ticretleri 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’na gore en yiiksek Devlet memuruna ddenen aylik (ek
gosterge, yan ddeme ve her ¢esit tazminatlar dahil) iki katn1 gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Yiiriitme Kurulunda gorev alanlara ayrica kamu
kurumlarinca ticret 6denmez. Emekli olanlarn ise emekli ayliklarmin 6denmesine devam olunur. Yiiriitme Kurulunda gorev alan kamu personelinin her tiirlii 6zlikk
haklart sakli kalir ve ayliks1z izinli sayilirlar.

Genel Kurulun Yiiriitme Kurulu disinda kalan iiyelerine 6denecek toplantiya katilma ticreti (huzur hakki), her toplant1 igin devlet memur ayliklan kat sayismn
(4000) rakam ile garpim sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla toplantiya katilma ticreti (huzur hakki) 6denemez.

ALTINCIBOLUM
Secme ve Atamalar

Rektior Adaylarim Belirleme Yontemi

MADDE 42. Devlet iiniversitesi veya yiiksek teknoloji enstitiisii rektorliiklerine atanmak {izere, 2547 sayih Kanun’un 7.7.1992 tarihli Resmi Gazete’de
yayimmlanarak, yiiriirlige giren 3826 sayih Kanun’la degistirilen 13. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu, belirledigi ii¢ adayr Cumhurbaskani’na 6nerir.
Cumhurbagkani 6nerilen ii¢ aday arasindan birini secerek atar.

Rektor adaylarinin belirlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar asagida gosterilmigtir:

a) (Degisik:RG-26/11/2000-24242) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurulca segilen iiyeleri arasindan iki,Cumhurbaskaninca dogrudan segilen
tiyeleri arasindan bir Bakanlar Kurulu ve Genelkurmay Baskanlig: tarafindan segilen iiyeleri arasinda iki olmak iizere bes iiyeyi gizli oyla segerek “Rektor Adaylarni
Belirleme Komisyonu”nu olusturur.

b) Rektér Adaylarmni inceleme Komisyonu; {iniversitelerin, 2547 sayili Kanun’un 3826 sayih Kanun’la degisik 13/a maddesi uyarmca segimle belirledikleri alt1
adaym 6zge¢mislerini inceler, adaylarn 6zgegmislerinin de eklendigi bir rapor diizenleyerek Yiiksekgretim Kurulu Baskanmna soyadma gore alfabetik sirayla sunar.
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani, ekleriyle birlikte raporu Genel Kurul iiyelerine gonderir ve bir hafta iginde Genel Kurulu toplantiya gagurr.

¢) (Degisik:RG-23/01/2002-24649) Genel Kurulda; Rektér Adaylarmi inceleme Komisyonu gerekli agiklamalarda bulunur. Goriismeler sonunda,
Cumhurbagkanligma arz edilmek tizere, birinci, ikinci ve iiglincii siradaki adaylan belirlemek tizere ayriayn gizli oyla segim yapilir. Birinci adaym belirlenebilmesi igin,
her itye onceden miihiirlenen oy pusulasna alt1 rektér adaymndan birinin ismini yazmak suretiyle oyunu kullanir. Birden fazla isim yazili oy pusulalari gegersiz sayilir.
Genel Kurulun salt ¢ogunlugunun oyunu almig olan adaylar arasmdan en ¢ok oyu almis olan aday birinci swradaki aday olarak se¢ilmis olur. Salt cogunlugun
saglanamamasi ya da esitlik halinde turlara devam edilir. Ancak dérdiincii turda salt gogunluk aranmaz, en fazla oyu almus olan aday birinci aday olarak se¢ilmis sayilir.

Miiteakiben, yukaridaki usulle kalan bes aday arasmdan ikinci siradaki adaym secimi, son olarak kalan dért aday arasindan tigiincii siradaki adaym segimi
yapilir. Bu suretle se¢ilen {i¢ adaym adlar 6zgegmisleriyle birlikte Cumhurbaskanhgma sunulur.

Vakiflarca kurulan tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde rekt6r adaylarmm secimi ve rektoriin atanmasy, ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Dekan Atama Yontemi

MADDE 43. Baskan rektoriin 6nerdigi dekan adaylarmm durumunu incelemek tizere Yiiriitme Kurulu {iyeleri arasmdan dort kisilik devamli bir “Dekan
Adaylan Inceleme Komisyonu” olusturur.

Komisyon, adaylarm durumlarini inceleyerek degerlendirir, gerektiginde rektorden yeni bilgiler ister, degerlendirme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunar.

Genel Kurul, komisyonunun goriislerini de dikkate alarak dekani gizli oyla seger ve atanmak tizere Bagkan’a sunar.

Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerini Atama Yontemi

MADDE44. Baskan, Denetleme Kurulu Bagkanhgi ve tiyelikleri icin aday olanlarm durumlarmni incelemek tizere Yiiriitme Kurulu tiyeleri arasmdan 5 kisilik bir
“Denetleme Kurulu Adaylarmi inceleme Komisyonu” olusturur.

Komisyon, adaylarin durumlarini inceleyerek degerlendirir ve sonuglarmi bir raporla Yiiriitme Kuruluna bildirir. Kurul uygun gordiigti aday: atanmak tizere
Baskan’a 6nerir. Bagkan atamay1 yapar.

MADDEA4S5. (yiiriirliikten kaldirldi)

MADDE46. (yiiriirliikten kaldirldi)

MADDEA47. (Yirtirliikten kaldmld1)

YEDINCi BOLUM
Bagh Birimler

Bagl Birimler

MADDE48. Yiiksekogretim Kuruluna bagh birimler; YDK, OSYM, Baskanlik Ozel Kalem Miidiirligii ve Genel Sekreterin yonetimindeki Hukuk Miisavirligi,
Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1, Arastrma Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanhgi, idari ve Mali fsler Dairesi Baskanhgi, Yaymn ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanhgi, Bilgi Islem Merkez Dairesi Baskanlig1, insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg1 ve Personel Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ile Basmn ve Halkla Tliskiler
Miisavirligidir.

Bu birimlerin kuruluslarmna iliskin diizenlemeler ile ¢alisma, isleyis, haberlesme, is akimlary, i analiz, is tarifi ve tasnifleri 6zel yonetmeliklerde gosterilir.

Gizli Tezkiye ile Ilgili Diizenleme

MADDE49. Bagli birimlerde ¢ahsan memurlarmn tezkiye amirleri ile tabi tutulacaklan gizli tezkiye varakasi, Bakanlar Kurulunun 27/7/1951 gtin ve 3/13417 sayih
karari ile onanan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 ile Tigili Memur ve Hizmetlilerin Sicilleri Uzerine Emekliye Sevkleri Hakkindaki Tiiziik’in 3. ve 5. maddeleri
gozonuinde tutularak ayr bir yonetmelikle diizenlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 50. 18/2/1982 giin ve 17600 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiirirlige girmis olan Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri
Yonetmeligi ve degisiklikleri yuriirlikten kaldirimus tir.

Yiiriirliik

MADDES51. Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52. Bu Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiriitiir.



