FIRAT UNIVERSITESI _ )
ULUSLARARASI OGRENCI OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag . )

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Firat Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevleri ile
¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam . )

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aliyma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12 inci ve 47 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Firat Universitesini,

b) Rektor: Firat Universitesi Rektorunu

c) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

¢) Ofis: Firat Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisini,

d) Koordinator: Ofisin Koordinatoriinii,

e¢) Koordinasyon Kurulu: Ofisin Koordinasyon Kurulunu,

f) Danisma Kurulu; Ofisin Damigsma Kurulunu,

g) Uluslararast Ogrenci: Firat Universitesinde Ogrenim goren yabanci tilke
vatandaslarint ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslara gore Firat Universitesine kabul edilen Tiirk vatandaslarini,

g) FUYOS: Firat Universitesi yabanci uyruklu grenci aday1 seviye tespit ve yerlestirme
sinavini,
ifade eder. N T

IKINCI BOLUM
Ofis’in Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Amaclar

MADDE 5 — (1) Ofis’in amaglar asagida sualanmlstlr

a) Universitenin uluslararast ogrencilere sunacagl imkanlari ve niteliklerini artiracak
politikalar ve eylem planlar1 olusturup {ist yonetime sunmak.

b) Universitenin uluslararas1 6grencilerinin kariyer gelisimlerini yonetmek iizere ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri yapmak, protokoller diizenlemek ve yapilan
calismalarin sonuglar1 hakkinda raporlar hazirlamak.

¢) Universitenin uluslararasi diploma taninirligini ve rekabetgiligini artirmak {izere yeni
egitim-6gretim programlarini arastirmak ve bu programlarin agilmas: konusunda caligmalar
yapmak.

¢) Universitede 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik anket, goriisme, toplanti
gibi aktiviteler ile egilim arastirmasi yaparak lisansiistii programlara tesvik etmek

d) Universiteden mezun olup iilkesine donen uluslararasi dgrencilerle Universitenin
bagini devam ettirmek.

e) Uluslararas1 6grencilerin geldigi ve uluslararasi1 6grencilerin gelmesi muhtemel
iilkelerde Universitenin taninirhigini saglama ydniinde galigmalar yapmak.

f) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt ici ve yurt disinda rehberlik
ve danigma alanlanyla ilgili aragtirmalar, uygulamalar ve danigsmanliklar yapmak.

g) Uluslararas1 6grencilerin kendilerini tanimalarini, saglikli kararlar verebilmelerini,
problem ¢dzme ve iletisim becerisi kazanmalarini, ders basarilarinin arttirilmasini saglamak
i¢in koordinasyon hizmeti vermek. .

g) Uluslararas1  o6grencilerin  Universite  olanaklarindan  yeterli  diizeyde
yararlanabilmeleri i¢in, iniversite yagamina uyum saglamalarina ve sosyal, duygusal ve bilissel
gelismelerine yardim etmek amaciyla rehberlik hizmetleri sunmak.

h) Universitenin uluslararas1 Ogrencilerinin kayit kabul ve sonrasindaki idari
problemlerinin ¢oziimlerine yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 resmi kurumlar ile igbirlikleri
yaparak ¢oziimleri arastirmak.
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Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Ofis’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda, koordinasyon alani ile ilgili her konuda uygulama,
aragtirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve bunlar
desteklemek, bu alanda proje hazirlamak, danismanlik yapmak ve egitimler sunmak.

b) Universiteye yeni yerlesen uluslararasi ogrencilere yonelik uyum caligmalari
yapmak, uluslararas1 ogrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda
bilgilendirmek.

¢) Uluslararas1 dgrencilerin kendilerini tanimalari, kisisel, sosyal, ailevi ve akademik
basarisizlik sorunlarin1 ¢ozmeleri, gergek¢i kararlar almalar, kapasitelerini gelistirmeleri,
cevrelerine saglikli ve dengeli sekilde uyum saglamalari, kendilerini gelistirmeleri amaciyla
uluslararas1 6grencilere rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Ihtiyag duyan ve bagvuran uluslararas1 égrencilere karsilastiklar egitsel ve mesleki
is se¢imine iligkin sorunlarini saglikli bigimde ¢6zebilmeleri igin rehberlik hizmeti sunmak.

d) Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi’'mi (YOS) yurt iginde ve yurt disinda Firat
Universitesi adina diizenlemek, sinavin hazirlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirmesini
yapmak, sinav sonuglarini duyurmak, dgrenci tercihlerini alarak Universitenin uluslararast
ogrenci kontenjanlarina yerlestirme yapmak ve bu konudaki mevzuat: giiniin sartlarini dikkate
alarak giincellemek iizere ¢alismalar yapmak.

e) Universitenin Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi ile Uluslararasi Lisansiistii
Ogrenci Kabul Yonergesi’ni ginin kosullarina ve analitik analiz sonuglarina gore
giincellestirmek iizere Universite yonetimine dnerilerde bulunmak.

f) Yiiksek lisans ve doktora programlarina basvuran, kabul alan ve kayit yaptiran
adaylari ilgili birimlerle igbirligi yaparak yonlendirmek.

g) Programlarin uluslararas1 Ogrencilere yonelik kontenjanlari ve diger o6nemli
duyurularini giincel web sayfasinda yayilamak, Ofis’e ait web sayfasini giincel tutmak.

g) Uluslararasi1 dgrenciler igin gerekli bilgileri igeren tanitim materyalleri, brosiir ve
kitapgiklari ilgili birimler ile is birligi i¢cinde hazirlamak.

h) Universitemize kayith uluslararas: 6grencilere kampiis, barinma ve saglik hizmetleri
hakkinda bilgi saglamak ve uyum programi hazirlamak.

1) Oturma izni miiracaatim ilk defa yapacak veya uzatacak &grencilere, Gog Idaresi
nezdindeki islemler konusunda rehberlik etmek.

1) Uluslararas1 Ogrencilerden sorumlu akademik danigmanlar araciligiyla, ilgili
birimlerde 6grencilerin akademik ve idari sorunlarina koordineli ¢oziimler iiretmek.

j) Uluslararas1 Ogrenciler i¢in, kiiltlirlimiizii, bolgemizi, Sehrimizi ve Firat
Universitesini tanitan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

k) Kayltlar sirasinda, dgrencileri yetenek ve ilgi alanlart dogrultusunda Universitede
faaliyet gosteren ogrenci kuluplerlne yonlendirmek.

1) Uluslararas: 6grencilerle ilgili projeler hazirlamak ve sunmak.

m) Uluslararas: 6grencilerle ilgili yapilacak etkinlikleri hem Universite biilteninde hem
de web sayfasinda duyurmak.

n) Universitenin ilgili birimleriyle birlikte, uluslararasi egitim, tamitim, fuar ve
etkinliklere katilmak, bu tiir uluslararasi fuarlarin diizenlenmesine yardimci olmak.

0) Ofis’in amaglar1 dogrultusunda iist yonetimin belirledigi verileri ve istatistikleri
tutmak.

0) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslar ile Ofisin
amaglarina uygun igbirligi yapmak.

p) Koordinasyon Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Ofis’in Yonetim Organlar ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator.

b) Koordinasyon Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator .

MADDE 8 - (1) Koordinatér, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Koordinator, Ofisin amaglar1 dogrultusundaki c¢alismalarmin diizenli sekilde
yliriitiilmesinden, tiim etkinliklerin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi1 birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator, Ofisin faaliyet alani ile ilgili ¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere,
Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en fazla 1 (bir) kisiyi, Rektdriin onay1 ile
Koordinator yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde yardimcinin
da gorevi sona erer.

(4) Koordinatoér gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcisim vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatériin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Ofis ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Istemldlgmde Ofisin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Koordinasyon
Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

¢) Ofisi temsil etmek ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore Ofisi yonetmek.

d) Ofis galigmalarinin, diizenli ve esgiidiim igerisinde gelistirilmesini, planlanmasini,
yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluglarla Ofisin amacina uygun isbirligi
yapmak ve projeler iiretmek.

f) Koordinasyon Kurulu kararlar1 dogrultusunda yillik ¢aligma programini uygulamak
ve denetlemek.

g) Ofisin galigmalariyla ilgili y1llik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bir sonraki yila ait
yillik ¢aligma programin1 Koordinasyon Kurulunun onayindan sonra Rektdre sunmak.

g) Ofisin personel ihtiyacini belirlemek ve personel gorevlendirmeleri ile ilgili Rektore
teklifte bulunmak.

h) Danigma Kurulunun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun karar1 dogrultusunda Ofise
bagli birimlerin agilmasi teklifini Rektdriin onayina sunmak.

i) Rektor onayi ile Ofisin faaliyet alanlar ile ilgili protokoller yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatér bagkanliginda, Ofisin faaliyet
alani ile ilgili 6gretim elemanlar arasindan, akademik birimlerden Rektér tarafindan i tg y11 icin
gorevlendirilen Koordinator, bir Koordinator yard1mc131 ile Koordinatoriin Onerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendmlen ii¢ liye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten
liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir. Koordinasyon Kurulu
toplantisina iist Uiste {i¢ defa mazeretsiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Koordinasyon Kurulu akademik bir organ olup Ofisin egitim, 6gretim, bilimsel
aragtirma, danigmanlik, yayin ve diger faaliyetleri ile ilgili esaslar kararlagtirir. Koordinasyon
Kurulu yilda en az dort kez olagan olarak ve gerektiginde Koordinatdriin ¢agrisi tizerine
olaganiistii olarak toplanir. Koordinasyon Kurulunun kararlar toplantiya katilanlarm oy
¢oklugu ile alinir. Koordinasyon Kurulu en az ii¢ iiye ile toplanir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda Ofisin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak.

b) Ofisin etkinliklerini gozden gecirmek ve Ofis tarafindan sunulan hizmetlerin
gelistirilmesi ile ilgili kararlar1 almak.

c¢) Ofisin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gézden gecirip ilgili
konularda karar almak.

¢) Ofis amaglar1 dogrultusunda arastirma ve projeler diizenlenmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili kararlar almak.

d) Ofisin ¢alisma standartlarin1 gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmek, eylem
planlar1 olusturmak ve sonuglarin1 degerlendirmek.

e) Ofise bagl birimlerin agilmasina ve komisyonlarin kurulmasina karar vermek.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiriitiilecek ¢aligsmalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

g) Danmigma Kurulunun goriis ve dnerilerini degerlendirmek ve karara baglamak

§) Ofisin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.



Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu, Ofisin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi
olan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve ozel kuruluslardaki
uzman kisiler ile uluslararasi 6grenciler arasindan, Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen kisilerden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Ofisin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriis bildiren Damigma Kurulu,
Koordinatoriin bagkanliginda, Koordinatér yardimecisinin da katilimi ile yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir. Koordinator gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii
toplantiya gagirabilir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gozden gecirerck
ilgili konularda Koordinasyon Kuruluna gerekli 6nerilerde bulunmak.

b) Ofiste sunulan hizmetlerin ihtiya¢ ve beklentiler dogrultusunda gesitlendirilmesi ve
etkinliginin artirilmast konularinda gelecege yonelik bilimsel planlama ve stratejiler
gelistirmek. R T

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Ofisin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Ofisten sorumlu Rektér Yardimcisina devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 15 - (1) Ofisin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde Firat
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Ofis tarafindan desteklenen veya biinyesinde yapilan bilimsel ve
aragtirma faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbag Ofisin hizmetine
tahsis edilir. .

Personel Ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu ve Universite Ydnetim Kurulu kararlari uygulanur.

Yiirirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme .

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



